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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Kalvarijos sav. Jungény pagrindiné mokykla, 2023 m. jgyvendindama 2023-2025 m. strateginio veiklos plano tikslg ,,Gerinti ugdymo
kokybe, kuriant mokiniy ugdymosi poreikius atitinkancia aplinka* tobulino ugdymo proceso organizavima atsizvelgiant } skirtingus mokiniy
ugdymosi poreikius. Pagrindinis pedagogy bendruomenés veiklos tikslas buvo siekti kiekvieno mokinio mokymosi pazangos personalizuojant ir
integruojant ugdymo turinj.

2023 m. pageréjo 32 proc. SUP mokiniy ugdymosi rezultatai.
Tikslo jgyvendinimui numatyti uZzdaviniai:
1. Realizuoti mokiniy individualius ugdymo(si) poreikius, sudarant galimybes kiekvienam mokiniui patirti ugdymosi sékme.
2. Tobulinti mokyklos nariy kompetencijas, kuriant jtraukiantj ugdymo(si) turinj.
3. Stiprinti dialogiska ir tyrinéjantj ugdyma(-si).
4. Uztikrinti mokytoju kompetencijy ugdyma(si) ir tobulinima(-si), skirta ugdymo proceso valdymo kokybei gerinti.
5. Sistemingai naujomis ugdymo priemonémis, skaitmeniniu turiniu aprapinti mokomuosius kabinetus, pedagogus, atnaujinti IKT priemones.
Igyvendinant pirmajj uzdavinj ,,Realizuoti mokiniy individualius ugdymo(si) poreikius, sudarant galimybes kiekvienam mokiniui patirti
ugdymosi sékme*“ mokykloje tobulinta pamokos vadyba siekiant personalizuotg ugdymos(-si) turinj. Skirtingy gebéjimy mokiniams uzduotys
individualizuojamos ir diferencijuojamos, mokiniams atitinkamai skiriamas didesnis arba mazesnis uzduociy kiekis, numatomas atitinkamas darbo




tempas. Pamokose sudaromos galimybés rinktis skirtingo sudétingumo lygio uzduotis, patirti jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairias
veiklas jvairiuose kontekstuose. Naudojamos jvairios priemonés, jvairi mokymosi aplinka tobulina mokiniy kompetencijas ir motyvuoja mokinius
mokytis bei skatina mokiniy jsivertinimg. Siekiama formuoti atsakingg mokiniy mokymosi poziiirj, tobulinant mokinio individualios pazangos sistema.
Mokykloje sistemingai analizuojami apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo pagal tam tikrg programg rezultatai. 100 proc.
mokytojy ir klasés vadovy stebi mokiniy mokymosi pazanga. 93 proc. mokiniy jsivertina savo veiklag pamokoje. 89 proc. mokiniy individualios pazangos
aptarimas padeda siekti geresniy ugdymosi rezultaty. Asmeniné pazanga fiksuojama jsivertinimo lapuose ir du kartus per mokslo metus analizuojami ir
kartu su mokiniu, jo tévais (globéjais, ripintojais) aptariami ugdymosi rezultatai.

Mokiniy geb¢jimai, kompetencijos ir saviraiska ugdomi ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu. Mokykloje veikia 8 skirtingy krypc¢iy
bureliai: muzikinis, dailés, Sokio, teatro, sporto, techninés kiirybos, gamtos pazinimo, kalbinio ugdymo. Neformaliojo $vietimo veiklas lanko 67 proc.
mokiniy. Siekiant personalizuoti ugdymo turinj, ruostasi ir jtraukigjam ugdymui. 100 proc. mokytojy dalyvavo seminare ,,PasiruoSimas jtraukiajam
ugdymui®; 6 mokytojy tarybos ir metodiniy grupiy posédziuose mokyklos specialistai pristaté jtraukiojo ugdymo aktualijas: ,,Jtraukusis (inkliuzinis)
ugdymas. I$Sukiai“, I8Sukius keliancio elgesio mazinimas ir prevencija. HAASTE modelio pristatymas®, ,,Mokiniy geb¢jimy atskleidimas ir jy
ugdymas®, ,,Gabs ir talentingi vaikai: atpazinimas ir ugdymo gairés®, ,,Jtraukusis ugdymas mokykloje: pagalba emociniy ir elgesio sutrikimy turintiems
vaikams®, ,,Jtraukusis ugdymas mokykloje: SUP turin¢iy mokiniy santykiy su bendraamziais ir suaugusiais ypatumai‘.

Igyvendinant antrgjj uzdavinj ,,Tobulinti mokyklos nariy kompetencijas, kuriant jtraukiantj ugdymo(si) turinj.*“ démesys buvo skiriamas
mokytojy ir tévy bendradarbiavimo formoms, padedanc¢ias mokiniui mokytis. 100 proc. mokytojy uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija
apie mokymasi bty teikiama laiku, biity informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekviena mokinj siekti asmeninés pazangos: auklétiniy tévus auklétojai
nuolat informuoja e- dienyno pagalba, telefonu (skambudiais ir SMS Zinutémis); kartg per pusmetj organizuoja tévy susirinkimus trise, vykdo bendrus
klasés mokiniy bei tévy susirinkimus. Du kartus per metus mokykloje organizuojamos atviry dury dienos, kai tévai gali atvykti | mokyklg ir asmeniskai
pasikalbéti su dalyky mokytojais. 38 proc. mokiniy geréja mokymosi rezultatai. Siekiant pritaikyti ugdymo turinj skirtingy poreikiy mokiniams,
mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai: mokslo mety pradZioje atliekamas diagnostinis mokiniy vertinimas, padedantis
mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymo strategijas ir atitinkamai planuoti ugdyma; Atliekami tyrimai ,,Mokiniy mokymosi stiliai® ,,1-os klasés
mokiniy pasirengimas (brandumas) mokyklai®, ,,I-os klasés mokiniy adaptacija®, ,,V-os klasés mokiniy adaptacija, kurie padeda pazinti mokiniy
individualius ugdymosi poreikius, polinkius, galimybes. Mokytojams pateikiamos rekomendacijos darbui su konkrecia klase.

Mokytojai pastebi ir ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus. Ugdydama gabius mokinius, mokykla bendradarbiauja su Kalvarijos sav.
meno mokykla, kultiiros centru, sporto centru, Kalvarijos vie$aja biblioteka, Marijampolés STEAM centru. Mokiniams sudaromos salygos dalyvauti
dalyky olimpiadose, tarptautiniuose, respublikiniuose, mokykliniuose konkursuose, viktorinose, varzybose. Juose dalyvavo 73 proc. visy mokyklos
mokiniy. Atnaujinta ,,Gabiy mokiniy atpazinimo ir ugdymo sistema“ bei ,,Darbo su gabiais mokiniais sistema®. Mokykloje sudarytas gabiy mokiniy
ugdymo planas. 100 proc. mokytojy rengia pritaikyto ir individualizuoto ugdymo programas.

Mokykloje aiSkiai susitarta dél pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. Mokiniai, turintys ugdymosi, psichologiniy ar socialiniy sunkumuy,
visuomet laiku sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalbg, mokykla bendradarbiauja su Marijampolés PPT, Kalvarijos sav. VGK, Vaiko teisiy




apsaugos tarnyba. Mokykloje dirba visi mokinio pagalbos specialistai. 100 proc. mokiniy mokykloje gauna $vietimo pagalbg pagal pateiktas PPT
iSvadas. 32 proc. SUP mokiniy pageré¢jo ugdymosi rezultatai. 54 proc. SUP mokiniy dalyvavo tarptautiniuose, respublikiniuose, savivaldybés lygio
konkursuose, varzybose.

Igyvendinant treciaji uzdavinj ,,Stiprinti dialogiska ir tyrinéjanti ugdyma(-si*), prioritetiné darbo sritis buvo tiriamagja veikla grjsto ugdymo,
orientuoto | STEAM, plétojimas. 90 proc. mokytojy inicijuoja mokymasi gamtoje, kultiiros jstaigose, jmonése, valdzios institucijose ir Kitose uz
mokyklos riby esanc¢iose aplinkose. Tai aktualizuoja ugdyma, suteikia mokiniams galimybe igyti jvairesnés patirties. Mokykloje jrengta laboratorija,
pritaikyta STEAM mokslams. 33 proc. gamtos moksly pamoky vyko tyrinéjant ir eksperimentuojant. 32 proc. geréja mokiniy tiksliyjy moksly pasiekimy
rezultatai. Mokykloje siekiama mokymosi patir¢iy tarpdiscipliniSkumo. 43 proc. dalyky pamoky turinys integruojamas taikant jvairius modelius:
asmenybes ir sociokultiiring, dalyko viding ar tarpdalyking integracija, sveikos gyvensenos, saugos, verslumo, karjeros ugdymo ir pan. integravimg |
bendrojo ugdymo dalyky bei neformaliojo ugdymo turin;.

90 proc. mokytojy pravedé po 1-4 atviras integruotas pamokas ar projektus. Mokykloje siejamas vienas kitg papildantys formalusis ir
neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tick mokykloje, tiek jvairiose netradicinése erdvése. Mokykloje kuriama palanki aplinka bendradarbiauti su
jvairiais partneriais. Mokykla aktyviai bendradarbiauja su Kalvarijos savivaldybés vieSaja biblioteka, Kalvarijos krasto muziejumi, Marijampolés
priesgaisrine gelb¢jimo stotimi, MPRC, Kauno vaiky literatiros muziejumi, Zanavyky muziejumi, Saloméjos Néries muziejumi, J. Basanaviciaus
téviskés muziejumi, Zuikiy muziejumi, Marijampolés STEAM centru, Marijampolés krasto muziejumi ir kt. Sékmingai jgyvendinta 87 proc. veikly su
soc. partneriais.

Ketvirtasis uzdavinys ,,UZtikrinti mokytoju kompetenciju ugdyma(si) ir tobulinima(-si), skirta ugdymo proceso valdymo kokybei
gerinti.“ Skatino visus mokyklos mokytojus dalyvauja kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimo renginiuose. Kiekvienas mokytojas kvalifikacija
tobulino nuo 3 iki 15 dieny per mokslo metus. Per metus suorganizuoti 2 edukaciniai seminarai mokykloje: praktinis seminaras ,,Jtraukusis ugdymas
mokykloje: pagalba emociniy ir elgesio sutrikimy turintiems vaikams*, praktinis uZsiémimas ,,Diferencijavimas ir individualizavimas pamokoje®. 70
proc. mokytojy naudoja jvairius kolegialaus rysio sistemos ,,Kolega- kolegai* modelius: mokytojai kartu planuoja integruotas veiklas, organizuoja atviras
pamokas, stebi pamokas, teikia grjztamajj rysj, skaito pranesimus, dalijasi geraja darbo patirtimi, diskutuoja aktualiomis temomis. Tokiu biidu geréja
bendradarbiavimas tarp mokytojy, atsiranda galimybé pasimokyti i§ kolegy patirties ir ,,pasimatuoti naujus metodus, skatinama mokytojy saviugda,
karybiskumas ir lyderysté. Geréja ugdymo(si) kokybé. Mokykloje suorganizuotas patirties sklaidos renginys ,, Kaip sekasi jgyvendinti atnaujintg
ugdymo turinj?“. 35 proc. mokytojy dalinosi Savo gergja patirtimi Kalvarijos savivaldybés mokytojy dalykininky metodinése grupése, respublikinése
konferencijose.

100 proc. mokytojy turi gero darbo vizijg, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas bei biitinas
profesinio tobuléjimo sritis ir pildo savianalizés anketa. Siekiant objektyvumo, mokytojy veiklos kompetencijos vertinamos taikant skirtingus biidus:
stebéjima klaséje, nuolatinj stebéjima, saves vertinimo metodikg. Vertinamos 100 proc. mokytojy kompetencijos. 100 proc. mokytojy kasmet dalyvauja
metiniuose pokalbiuose su vadovu, reflektuoja savo pedagogine veikla, numato tobulintinas profesines sritis.




Igyvendinant penkta uzdavinj ,,Sistemingai naujomis ugdymo priemonémis, skaitmeniniu turiniu apriipinti mokomuosius kabinetus,
pedagogus, atnaujinti IKT priemones*“. Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka $iuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal
poreikj bei galimybes atnaujinamos. 69 proc. mokomyjy kabinety apriipinti interaktyviomis lentomis, atnaujinta kompiuteriné jranga, jsigyta 3D
spausdintuvas, teleskopas, skaitmeninis mikroskopas, kurie reikalingi STEAM mokslams. 90 proc. pamoky mokiniai naudoja jvairias IKT priemones.
Irangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti: darbui skaitmeninése EMA ir EDUKA aplinkose,
interaktyviy uzduociy atlikimui, medziagos rinkimui, greitam pasitikrinimui ir jsivertinimui, filmy perzitroms, kiirybiniy darby pristatymams.
Virtualios ugdymosi aplinkos leidzia mokytis bendraujant ir bendradarbiaujant socialiniuose-edukaciniuose tinkluose: mokiniai dalyvauja virtualiose
parodose, konkursuose, viktorinose, akcijose, kiirybinése dirbtuvése, iniciatyvose, nuotolinése pamokose.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau- rodikliai (kuriais
uZduotys) vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Testi Pasirengti darbui Organizuojami UTA Mokykloje organizuoti UTA mokymai mokytojams:

pagal atnaujintas
pradinio ir pagrindinio

mokymai mokytojams.
Pagal atnaujintas Pradinio ir

pasirengima dirbti
pagal atnaujintas

pradinio ir ugdymo programas. Pagrindinio ugdymo BP
pagrindinio parengta dokumentacija:
ugdymo - pamokos stebésenos
bendrasias planas;

programas. - ilgalaikis (mety) planas;

- mokiniy pasiekimy ir
paZzangos vertinimo tvarka.
Sistemingai vykdoma
ugdomosios veiklos
stebésena (per metus
stebima ne maziau kaip 1
kiekvieno mokytojo
pamoka).

pradiniy klasiy mokytojy metodinéje grupéje ,,Skaitmeninés kompetencijos
ugdymas pamokose* (2023-06-15);

mokytojy dalykininky metodiniuose posédziuose dalintasi geraja darbo
patirtimi ,,Kaip mums sekasi jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj* (2023-
02-14 ir 2023-11-070)

pradiniy klasiy ir dalyky mokytojy metodinéje grupéje vyko praktinis
uzsiémimas: ,,Mokomuyjy dalyky ilgalaikiy plany formy kiirimas* (2023-
06-21).

Mokytojai dalyvavo mokymuose: ,,Ugdymo turinio atnaujinimas- mokinio
asmeniniai figéiai®, ,,Ugdymo turinio atnaujinimas: praktiniai metodai ir
pavyzdziai“, ,Ugdymo turinio pokyc¢iai“, ,Kompetencijy raiska
atnaujintame ugdymo turinyje®.




Ne maziau kaip 2 kartus per
metus organizuojami
pasitarimai su mokyklos
bendruomene dél UTA.

3 mokyklos mokytojai dalyvavo NSA mokymuose d¢l UTA ir dalinosi
patirtimi su savivaldybés dalyky mokytojais. Pavaduotoja ugdymui pristaté
UTA veiklas mokykloje Kalvarijos sav. mokykly vadovy pasitarime.
Atnaujinta dokumentacija:

pamokos stebésenos planas (2023 m. rugséjo 1 d. direktoriaus jsak. Nr. V-
85-1)

Ilgalaikis (mety) planas (2023 birzelio 22 d. direktoriaus jsak. Nr. V-74-1)
mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka (2023 m. rugpjtcio 31 d.
direktoriaus jsak. Nr. V-82)

Mokykloje sistemingai vykdoma ugdomosios veiklos stebésena, stebimos
2-3 kiekvieno mokytojo pamokos,

Per metus organizuoti 2 pasitarimai su mokyklos bendruomene 2023-05-
18 su pradiniy klasiy tévais ir 2023-05-24- su 5-10 klasiy mokiniy tévais.

1.2. Matematikos
mokymo(si)
kokybés
gerinimas.

Matematikos
mokytojy
kvalifikacijos kélimas,
matematikos dalyko
rezultaty geré¢jimas.

Pradiniame ugdyme
matematika aukstesniuoju
lygiu mokysis 25 mokiniai.
Pagrindiniame ugdyme
matematikos dalyko
vidurkis didés:

5 klasé — 6,4

6 klasé — 6,35

7 klasé — 5,7

8 klas¢ — 4,9

9 klasé — 5,45

10 klasé — 5,3

Pradiniame ugdyme matematika aukstesniuoju lygiu mokési 23 mokiniai.
Pagrindiniame ugdyme matematikos dalyko vidurkis sieké:

5kl.- 6,33

6 kl.- 5,93 (+0,43 lyginant su 2022 m.)

7 kl.- 4,79 (klaséje mokosi 6 SUP mokiniai)

8 kl.- 5,59 (+0,15 lyginant su 2022 m.)

9 kl.- 5,5 (+0,78 lyginant su 2022 m.)

10 kl.- 6 (+0,5 lyginant su 2022 m.)

1. 3. Lietuviy k.
mokymo(si)
kokybés
gerinimas.

Lietuviy k. mokytojy
kvalifikacijos kélimas,
lietuviy k. dalyko
rezultaty geréjimas.

Pradiniame ugdyme lietuviy
k. aukstesniuoju lygiu
mokysis 13 mokiniy.
Pagrindiniame ugdyme
lietuviy k. dalyko vidurkis
didés:

Pradiniame ugdyme lietuviy kalba aukstesniuoju lygiu mokési 14 mokiniy.
Pagrindiniame ugdyme lietuviy k. vidurkis pakilo iki:

5kl.- 7,33

6 kl.- 6,87 (+0,12 lyginant su 2022 m.)

7 kl.- 5,5 (klaséje mokosi 6 SUP mokiniai)




5 klasé — 7,3
6 klasé — 6,6
7 klasé — 6,4
8 klas¢ — 4,9
9 klasé — 5,3
10 klasé — 6,2

8 kl. - 5,71
9 kl. — 6,5 (+0,78 lyginant su 2022 m.)
10 kl.- 7,17 (+0,79 lyginant su 2022 m.)

1.4. Projektinés
veiklos ugdymo
procese
organizavimas.

Ugdymo procese
sistemingai taikomas
patyriminis ugdymas.

Ne maziau kaip 120
mokiniy aktyviai jsitrauks }
patyrimines projektines
veiklas;

Ne maziau kaip 120
mokiniy dalyvaus nemaziau

kaip 2 edukacinése veiklose.

90 proc. mokytojy inicijuoja patyriminj mokymasi gamtoje, kultiiros
jstaigose, jmonése, valdzios institucijose ir Kitose uz mokyklos riby
esanciose aplinkose. 33 proc. gamtos moksly pamoky vyko tyringjant ir
eksperimentuojant. 100 proc. mokiniy jsitraukia j projektines patyrimines
veiklas. Mokykloje vyko ilgalaikis projektas ,,Kalvarijos kraSto paminklai‘
4 kl. tradicinis projektas ,,Vasara su knyga“ 1-4 kl., ilgalaikiai integruoti
lietuviy k., matematikos, geografijos ir informaciniy technologijy
projektai: ,,Gaminu ir skai¢iuoju“ 5-6 kl. , Vasaros kelioné*“ 7-8 Kl.,
»Kalédy paprodiai ir tradicijos” 9-10 kl. 100 proc. mokiniy dalyvavo
daugiau kaip 2 edukacinése veiklose. 32 proc. geré¢ja mokiniy tiksliyjy
moksly pasiekimy rezultatai.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo suplanuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos rezultatams)

UZduotys

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Kryptingas gabiy mokiniy ugdymas.

Lietuvos 5-8 kl. reitinguose pagal pasiekimus respublikinése olimpiadose
Kalvarijos sav. Jungény pagrindiné mokykla uzémé 7 vieta (i§ 73), o 9-10 Kkl.
reitinguose- 34 vietg (i§ 119). Didéja mokytojy ir mokiniy motyvacija.




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.Pakoreguotos praéjusiy mety veikos uzZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir juy rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzZduotys jvykdytos)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5.Gebéjimy atlikti pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1- nepatenkinamai; 2- patenkinamai, 3- gerai; 4-
labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 3o 40

5.2. Istekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty 1O 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 20 30 40




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy ivykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo | Labai gerai o
rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus | Gerai X
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo | Patenkinamai o
rodiklius.

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdytos pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai 0O
reikalavimus.

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Gilinti zinias, kaip stiprinti pedagogy atsakomybe uz savo darbo rezultatus.

7.2. Gilinti supratima apie poky¢iy organizacijoje planavimo ir valdymo principus.

7.3. Gilinti supratimg apie komandos formavimo ir valdymo principus.

7.4. Gilinti supratimg apie veiklos griztamojo rysio teikimo darbuotojams principus.

8. Kity mety uzduotys

(nustatoma ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys ivykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

8.5.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir
siulymai:

(mokykloje-mokyklos tarybos jgaliotas (parasas) (vardas ir pavardé)
asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(data)

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardeé)
Teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) Jgalioto asmens pareigos:

Savivaldybés §vietimo jstaigos atveju- meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau

(data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)



